
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
администрации Апанасенковского муниципального округа

Ставропольского края

с.Дивное
30 июля 2026 г.                                                                                             № 555-п

О  конкурсной  комиссии  по  отбору  социально  ориентированных 
некоммерческих  организаций  на  предоставление  субсидий  из  бюджета 
Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края

В  соответствии  со  статьей  78.1  Бюджетного  кодекса  Российской 
Федерации и в целях реализации Закона Ставропольского края от 10 октября 
2013  года  №  80-кз  «О  государственной  поддержке  социально  ориентиро-
ванных  некоммерческих  организаций  в  Ставропольском  крае»,  админист-
рация Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить:
1.1. Состав конкурсной комиссии по отбору социально ориентирован-

ных некоммерческих организаций на предоставление субсидий из бюджета 
Апанасенковского  муниципального  округа  Ставропольского  края  в  при-
лагаемой редакции.

1.2. Положение о конкурсной комиссии по отбору социально ориенти-
рованных  некоммерческих  организаций  на  предоставление  субсидий  из 
бюджета Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края в 
прилагаемой редакции.

2. Отделу по информатизации и информационной безопасности адми-
нистрации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края 
разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации 
Апанасенковского  муниципального  округа  Ставропольского  края  в  инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
временно  исполняющего  обязанности  заместителя  главы  администра- 
ции  Апанасенковского  муниципального  округа  Ставропольского  края 
Марченко С.И.
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4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Временно исполняющий
полномочия главы 
Апанасенковского 
муниципального округа 
Ставропольского края                                                                     Н.И.Денисенко



УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации
Апанасенковского

муниципального округа
Ставропольского края

от 30 июля 2026 г. № 555-п

СОСТАВ

конкурсной комиссии по отбору социально ориентированных 
некоммерческих организаций на предоставление субсидий из бюджета 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края

Марченко Светлана 
Ивановна

временно  исполняющий  обязанности  заместителя 
главы  администрации  Апанасенковского  муни-
ципального  округа  Ставропольского  края, 
председатель конкурсной комиссии

Фисенко Евгения 
Алексеевна

начальник управления труда и социальной защиты 
населения администрации Апанасенковского муни-
ципального  округа  Ставропольского  края, 
заместитель председателя конкурсной комиссии

Вакуленко Наталья 
Евгеньевна

ведущий  специалист  управления  труда  и 
социальной  защиты  населения  администрации 
Апанасенковского  муниципального  округа  Став-
ропольского края, секретарь конкурсной комиссии

Члены конкурсной комиссии

Бабкина Галина 
Николаевна

председатель  Общественного  совета  Апанасенков-
ского  муниципального  округа  Ставропольского 
края (по согласованию)

Верещак Ирина 
Павловна

начальник  отдела  социального  развития,  спорта, 
профилактики  правонарушений  и  обеспечения 
общественной  безопасности  администрации 
Апанасенковского  муниципального  округа 
Ставропольского края

Донченко Наталья
Александровна

начальник  отдела  управления  труда  и  социальной 
защиты  населения  администрации  Апанасенков-
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ского  муниципального  округа  Ставропольского 
края

Коваленко Анатолий
Федорович

председатель  Апанасенковского  районного  отде-
ления  Ставропольского  краевого  отделения 
Всероссийской  общественной  организации 
ветеранов «Боевое братство» (по согласованию)

Кормильцева Наталья
Анатольевна

начальник  Управления  культуры,  туризма,  инфор-
мационной и молодежной политике администрации 
Апанасенковского  муниципального  округа 
Ставропольского края

Медяник Елена 
Ивановна

начальник финансового управления администрации 
Апанасенковского  муниципального  округа  Став-
ропольского края

_____________________



УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
Апанасенковского

муниципального округа
Ставропольского края

от 30 июля 2026 г. № 555-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии по отбору социально ориентированных 
некоммерческих организаций на предоставление субсидий из бюджета 

Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края

I. Общие положения

1.  Настоящее  Положение  определяет  порядок  работы  конкурсной 
комиссии по рассмотрению и оценке заявок на участие в конкурсе социально 
ориентированных  некоммерческих  организаций  на  право  получения  из 
бюджета  Апанасенковского  муниципального  округа  Ставропольского  края 
субсидии  (далее  соответственно  -  конкурсная  комиссия,  заявка,  конкурс, 
некоммерческая организация, субсидия).

2.  Конкурсная  комиссия  в  своей  деятельности  руководствуется 
Конституцией Российской  Федерации,  федеральными  законами,  иными 
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,  Уставом 
(Основным Законом) Ставропольского края, законами Ставропольского края, 
иными  нормативными  правовыми  актами  Ставропольского  края, 
муниципальными  нормативными  правовыми  актами  Апанасенковского 
муниципального  округа  Ставропольского  края,  а  также  настоящим 
Положением.

II. Основные задачи и функции конкурсной комиссии

3.  Конкурсная  комиссия  создается  в  целях  рассмотрения  и  оценки 
заявок, подготовленных в соответствии с требованиями, предусмотренными 
Порядком определения  объема  и  предоставления  за  счет  средств  бюджета 
Апанасенковского  муниципального  округа  субсидий  на  финансовое 
обеспечение  затрат  на  поддержку  некоммерческих  организаций, 
реализующих  социальные  проекты  в  Апанасенковском  муниципальном 
округе  Ставропольского  края,  утвержденным  постановлением  адми-
нистрации Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края, 
и определения некоммерческих организаций - победителей конкурса.

4. Основными задачами конкурсной комиссии являются:
1)  создание  равных  условий,  возможностей  и  конкурентности  для 

некоммерческих  организаций,  а  также  обеспечение  объективности, 
публичности, прозрачности проведения конкурса;

file://192.168.50.10/%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%BB%D1%8F%D0%B8%D0%BD%20%D0%9E.%D0%9D/01.07.2020)%7B%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%9F%D0%BB%D1%8E%D1%81%7D
file://192.168.50.10/%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B0%D1%8F%20%D0%BF%D0%B0%D0%BF%D0%BA%D0%B0/%D0%9E%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%20%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F/%D0%94%D0%B5%D1%80%D0%BB%D1%8F%D0%B8%D0%BD%20%D0%9E.%D0%9D/29.09.94)%7B%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%9F%D0%BB%D1%8E%D1%81%7D
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2) объективное рассмотрение заявок и их оценка;
3) определение некоммерческих организаций - победителей конкурса.
5.  Конкурсная  комиссия  в  соответствии  с  возложенными  на  нее 

основными задачами осуществляет следующие функции:
1) рассматривает заявки и осуществляет их оценку;
2) принимает решение о допуске заявки к участию в конкурсе либо об 

отклонении заявки от участия в конкурсе;
3) определяет победителей конкурса.

III. Права конкурсной комиссии

6. Конкурсная комиссия имеет право:
1)  получать  от  некоммерческих  организаций  разъяснения  по 

информации и документам, представленным в составе заявок;
2)  запрашивать  и  получать  в  установленном  порядке  от 

территориальных  органов  федеральных  органов  исполнительной  власти, 
исполнительных  органов  Ставропольского  края,  органов  местного 
самоуправления  муниципальных  образований  Ставропольского  края  и 
организаций  необходимую  информацию  и  иные  материалы  по  вопросам, 
отнесенным к компетенции конкурсной комиссии.

IV. Состав конкурсной комиссии и организация ее работы

7.  Состав  конкурсной  комиссии  формируется  из  представителей 
органов местного самоуправления Апанасенковского муниципального округа 
Ставропольского  края,  членов  Общественного  совета  Апанасенковского 
муниципального  округа  Ставропольского  края,  организаций, 
осуществляющих  благотворительную  деятельность,  и  утверждается 
постановлением  администрации  Апанасенковского  муниципального  округа 
Ставропольского края.

8. В случае если член конкурсной комиссии лично (прямо и косвенно) 
заинтересован  в  результатах  конкурса  или  имеются  иные  обстоятельства, 
способные  повлиять  на  участие  члена  конкурсной  комиссии  в  работе 
конкурсной  комиссии,  он  обязан  письменно  проинформировать  об  этом 
конкурсную комиссию до начала рассмотрения заявок.

Под  личной  заинтересованностью  члена  конкурсной  комиссии 
понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, 
в  том  числе  имущественных  прав,  услуг  имущественного  характера, 
результатов  выполненных  работ  или  каких-либо  выгод  (преимуществ), 
членом конкурсной комиссии и (или) состоящими с ним в близком родстве 
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями,  с  которыми член конкурсной комиссии и 
(или)  лица,  состоящие  с  ним  в  близком  родстве  или  свойстве,  связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
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К обстоятельствам, способным повлиять на участие члена конкурсной 
комиссии в работе конкурсной комиссии, относятся:

участие члена конкурсной комиссии и (или) состоящих с ним в близком 
родстве  или  свойстве  лиц  (родителей,  супругов,  детей,  братьев,  сестер,  а 
также братьев, сестер, родителей, детей супругов и супругов детей), граждан 
или  организаций,  с  которыми  член  конкурсной  комиссии  и  (или)  лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными  или  иными  близкими  отношениями,  в  деятельности 
некоммерческой организации, представившей заявку, в качестве учредителя, 
члена  коллегиального  органа,  единоличного  исполнительного  органа  или 
работника;

наличие  у  члена  конкурсной  комиссии  и  (или)  состоящего  с  ним  в 
близком  родстве  или  свойстве  лица  (родителей,  супругов,  детей,  братьев, 
сестер, а также братьев, сестер, родителей, детей супругов и супругов детей), 
граждан или  организаций,  с  которыми член  конкурсной комиссии и  (или) 
лица,  состоящие  с  ним  в  близком  родстве  или  свойстве,  связаны 
имущественными,  корпоративными  или  иными  близкими  отношениями, 
договорных  отношений  с  некоммерческой  организацией,  представившей 
заявку;

получение членом конкурсной комиссии и (или) состоящими с ним в 
близком  родстве  или  свойстве  лицами  (родителями,  супругами,  детьми, 
братьями,  сестрами,  а  также  братьями,  сестрами,  родителями,  детьми 
супругов и супругами детей),  гражданами или организациями, с которыми 
член конкурсной комиссии и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 
или  свойстве,  связаны  имущественными,  корпоративными  или  иными 
близкими отношениями, денежных средств, иного имущества, материальной 
выгоды  (в  том  числе  в  виде  безвозмездно  полученных  работ,  услуг)  от 
некоммерческой организации, представившей заявку;

участие члена конкурсной комиссии и (или) состоящих с ним в близком 
родстве  или  свойстве  лиц  (родителей,  супругов,  детей,  братьев,  сестер,  а 
также братьев, сестер, родителей, детей супругов и супругов детей), граждан, 
с  которыми  член  конкурсной  комиссии  и  (или)  лица,  состоящие  с  ним  в 
близком родстве или свойстве,  связаны имущественными, корпоративными 
или  иными  близкими  отношениями,  в  работе  коммерческой  организации, 
представившей заявку, в качестве добровольца (волонтера);

иные  обстоятельства,  при  которых  возникает  или  может  возникнуть 
конфликт между личной заинтересованностью члена конкурсной комиссии и 
функциями конкурсной комиссии.

9.  Конкурсная  комиссия,  если  ей  стало  известно  о  наличии 
обстоятельств, способных повлиять на участие члена конкурсной комиссии в 
работе конкурсной комиссии, указанных в пункте 8 настоящего Положения, 
обязана рассмотреть их и принять одно из следующих решений:

приостановить  участие  члена  конкурсной  комиссии  в  работе 
конкурсной комиссии;



4

рассмотреть  заявки,  в  отношении  которых  имеется  личная 
заинтересованность  члена  конкурсной  комиссии  или  обстоятельства, 
способные  повлиять  на  участие  члена  конкурсной  комиссии  в  работе 
конкурсной  комиссии,  указанные  в  пункте  8  настоящего  Положения,  без 
участия  члена  конкурсной  комиссии  в  обсуждении  таких  заявок  или  в 
отсутствие члена конкурсной комиссии на заседании конкурсной комиссии;

заявить  об  отсутствии личной заинтересованности члена  конкурсной 
комиссии в результатах конкурса.

Информация  о  наличии  у  члена  конкурсной  комиссии  личной 
заинтересованности в результатах конкурса или обстоятельствах, способных 
повлиять  на  участие  члена  конкурсной  комиссии  в  работе  конкурсной 
комиссии, указанных в пункте 8 настоящего Положения, а также решения, 
принимаемые  конкурсной  комиссией  по  результатам  рассмотрения  такой 
информации,  указываются  в  протоколе  рассмотрения  заявок  и  протоколе 
подведения итогов конкурса (далее - протоколы) (при наличии технической 
возможности).

10.  Конкурсная  комиссия  состоит  из  председателя  конкурсной 
комиссии,  заместителя  председателя  конкурсной  комиссии,  секретаря 
конкурсной комиссии и членов конкурсной комиссии.

11. Председатель конкурсной комиссии:
1)  осуществляет  руководство  деятельностью  конкурсной  комиссии  и 

несет  персональную  ответственность  за  выполнение  возложенных  на  нее 
основных задач;

2)  определяет  дату,  время и место проведения заседания конкурсной 
комиссии;

3) председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
4)  дает  поручения  членам  конкурсной  комиссии  и  контролирует  их 

исполнение;
5)  подписывает  протоколы и  документы,  связанные с  деятельностью 

конкурсной комиссии.
12.  В  период  временного  отсутствия  председателя  конкурсной 

комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя конкурсной 
комиссии.

13. Секретарь конкурсной комиссии:
1) информирует членов конкурсной комиссии о дате, месте и времени 

проведения заседания конкурсной комиссии;
2)  осуществляет  работу  по  организации  и  обеспечению  контроля  за 

соблюдением  процедуры  и  установленных  сроков  проведения  конкурса, 
осуществления рассмотрения и оценки заявок;

3)  подписывает  протоколы и  документы,  связанные с  деятельностью 
конкурсной комиссии.

14.  Члены конкурсной комиссии участвуют в  заседаниях конкурсной 
комиссии лично и не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.

15.  При  проведении  конкурса  взаимодействие  администрации 
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Апанасенковского муниципального округа Ставропольского края, конкурсной 
комиссии и некоммерческих организаций осуществляется в государственной 
интегрированной  информационной  системе  управления  общественными 
финансами  «Электронный  бюджет»  с  использованием  федеральной 
государственной информационной системы «Единая система идентификации 
и  аутентификации  в  инфраструктуре,  обеспечивающей  информационно-
технологическое  взаимодействие  информационных  систем,  используемых 
для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной 
форме».

16.  Формой  работы  конкурсной  комиссии  является  заседание 
конкурсной комиссии.

Заседание конкурсной комиссии является правомочным,  если на  нем 
присутствует большинство от общего числа членов конкурсной комиссии.

17.  Члены  конкурсной  комиссии  обладают  равными  правами  при 
обсуждении вопросов, входящих в компетенцию конкурсной комиссии.

18. Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов 
присутствующих  на  заседании  конкурсной  комиссии.  Каждый  член 
конкурсной  комиссии  обладает  одним  голосом.  При  равенстве  голосов 
решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной 
комиссии.

19. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколами, которые 
подписываются председательствующим на заседании конкурсной комиссии и 
секретарем конкурсной комиссии.

20. В случае несогласия с принятым решением конкурсной комиссии 
каждый член конкурсной комиссии вправе  изложить свое  мнение,  которое 
отражается в протоколе.

21.  Организационно-техническое  обеспечение  деятельности 
конкурсной комиссии осуществляет Уполномоченное лицо.

____________________


