
УТВЕРЖДЕН
решением Совета 

Апанасенковского муниципального округа
Ставропольского края 

от 03 марта 2026 г. № 39

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Апанасенковском муниципальном округе Ставропольского 

края на 2026-2030 годы

№
п/п

Наименование мероприятия
Срок

исполнения
Ответственные
исполнители

Ожидаемый результат
реализации мероприятия

1 2 3 4 5

1. Меры по нормативно-правовому обеспечению противодействия коррупции

1.1.

1.2.

Подготовка  и  принятие  муниципаль-
ных правовых актов, направленных на 
обеспечение противодействия корруп-
ции

Рассмотрение  вопросов  правоприме-

2026-2030 гг.

ежегодно,  не 

отдел кадрового обеспечения и противо-
действия  коррупции администрации 
Апанасенковского  муниципального 
округа  Ставропольского  края  (далее  – 
отдел кадрового обеспечения), отрасле-
вые (функциональные) и территориаль-
ные  органы  администрации  Апанасен-
ковского муниципального округа с пра-
вами юридического лица (далее – орга-
ны  администрации  муниципального 
округа), Совет Апанасенковского муни-
ципального  округа  Ставропольского 
края  (далее  –  Совет  округа), 
Контрольно-счетная  палата  Апанасен-
ковского муниципального округа Став-
ропольского края (далее – КСП округа)

отдел  правового  обеспечения  админи-

приведение нормативной право-
вой базы муниципального окру-
га  в  области  противодействия 
коррупции в соответствие с за-
конодательством  Российской 
Федерации  и  Ставропольского 
края 

выработка  и  принятие  мер  по 
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нительной  практики  по  результатам 
вступивших в законную силу решений 
судов общей юрисдикции и арбитраж-
ных судов о признании недействитель-
ными ненормативных правовых актов, 
незаконными  решений  и  действий 
(бездействия) должностных лиц адми-
нистрации  муниципального  округа, 
Совета округа, КСП округа

реже  одного 
раза в квартал

страции Апанасенковского муниципаль-
ного округа Ставропольского края (да-
лее – отдел правового обеспечения), Со-
вет округа, КСП округа

предупреждению и устранению 
причин  нарушений,  выявлен-
ных судами общей юрисдикции 
и арбитражными судами

1.3. Проведение  анализа  практики  при-
менения мер юридической ответствен-
ности за несоблюдение запретов, огра-
ничений  и  обязанностей,  установлен-
ных в целях противодействия корруп-
ции, в том числе мер по предотвраще-
нию и (или) урегулированию конфлик-
та интересов на муниципальной служ-
бе в муниципальном округе

2026-2030 
гг.

отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа, КСП округа

оценка соблюдения лицами, за-
мещающими  должности  муни-
ципальной службы, требований 
законодательства  Российской 
Федерации  о  противодействии 
коррупции 

1.4. Осуществление контроля за  соблюде-
нием  муниципальными  служащими 
запретов,  ограничений,  требований  к 
служебному поведению и требований 
об урегулировании конфликта интере-
сов о получении подарка в связи с их 
должностным положением или испол-
нением  ими  служебных  (должност-
ных) обязанностей, сдачи и оценки по-
дарка, реализации (выкупа) подарка и 
зачисления в доход бюджета средств, 
вырученных от его реализации

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа, КСП округа

соблюдение  муниципальным  и 
служащими  ограничений  и 
запретов,  предусмотренных  за-
конодательством о муниципаль-
ной  службе  и  о  противодей-
ствии коррупции

1.5. Осуществление контроля за  соблюде- 2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы соблюдение  муниципальным  и 
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нием порядка  уведомления  о  возник-
новении  личной  заинтересованности 
при исполнении служебных обязанно-
стей,  которая  приводит  или  может 
привести к конфликту интересов

администрации муниципального округа, 
Совет округа, КСП округа

служащими  ограничений  и 
запретов,  предусмотренных  за-
конодательством о муниципаль-
ной  службе  и  о  противодей-
ствии коррупции

1.6.

1.7.

Осуществление контроля за  соблюде-
нием  порядка  уведомления  муници-
пальными  служащими  представителя 
нанимателя  (работодателя)  о  намере-
нии  выполнять  иную  оплачиваемую 
работу

Проведение  мероприятий  правовой  и 
антикоррупционной  направленности 
(беседы,  занятия,  учебы,  семинары-
совещания, «круглые столы», социоло-
гические опросы), консультаций муни-
ципальных  служащих  на  тему  анти-
коррупционного поведения, подготов-
ка памяток, методических материалов 
по антикоррупционной тематике, озна-
комление муниципальных служащих с 
положениями  законодательства  Рос-
сийской  Федерации  о  противодей-
ствии коррупции (под расписку), про-
ведение профилактических бесед с му-
ниципальными служащими

2026-2030 гг.

2026-2030 гг.

отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа, КСП округа

отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

соблюдение  муниципальным  и 
служащими  ограничений  и 
запретов,  предусмотренных  за-
конодательством о муниципаль-
ной  службе  и  о  противодей-
ствии коррупции

повышение уровня антикорруп-
ционного  сознания  муници-
пальных служащих

1.8. Проведение  обучающих  совещаний, 
индивидуальных консультаций с депу-
татами Совета муниципального округа 
по вопросам противодействия корруп-

по мере необ-
ходимости

управляющий  делами  –  юрисконсульт 
Совета  Апанасенковского  муниципаль-
ного округа Ставропольского края (да-
лее  -  управляющий  делами  –  юрис-

повышение уровня антикорруп-
ционного  сознания  депутатов 
Совета муниципального округа



4

1 2 3 4 5
ции консульт Совета округа)

1.9. Обеспечение  участия  муниципальных 
служащих,  в  должностные  обязанно-
сти которых входит участие в проти-
водействии коррупции, а также кадро-
вых служб в мероприятиях по профес-
сиональному развитию в области про-
тиводействия коррупции, в том числе 
их обучение по дополнительным про-
фессиональным программам в области 
противодействия коррупции

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа, КСП округа

повышение эффективности дея-
тельности муниципальных слу-
жащих в администрации муни-
ципального округа и ее органах 
в должностные обязанности ко-
торых входит участие в проти-
водействии коррупции

1.10. Обеспечение участия лиц, впервые по-
ступивших на муниципальную службу 
и замещающих должности, связанные 
с соблюдением запретов, ограничений 
и  обязанностей,  установленных  в  це-
лях противодействия коррупции, в ме-
роприятиях  по  профессиональному 
развитию  в  области  противодействия 
коррупции

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

повышение  уровня  квалифика-
ции муниципальных служащих, 
впервые поступивших на муни-
ципальную службу по образова-
тельным программам в области 
противодействия коррупции

1.11. Обеспечение  участия  муниципальных 
служащих,  в  должностные  обязанно-
сти которых входит участие в проведе-
нии закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения   муниципальных  нужд 
Апанасенковского  муниципального 
округа Ставропольского края, в меро-
приятиях  по  профессиональному  раз-
витию в области противодействия кор-
рупции,  в  том числе  их  обучение  по 

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

повышение эффективности дея-
тельности  муниципальных,  в 
должностные обязанности кото-
рых входит осуществление ме-
роприятий в сфере закупок
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дополнительным  профессиональным 
программам  в  области  противодей-
ствия коррупции

1.12.

1.13.

Использование  специального  про-
граммного обеспечения «Справки БК» 
муниципальными служащими, лицами 
при  назначении  на  муниципальные 
должности,  поступлении  на  муници-
пальную  службу  при  представлении 
сведений  о  своих  доходах,  расходах, 
об  имуществе  и  обязательствах  иму-
щественного  характера,  о  доходах, 
расходах,  об  имуществе  и  обязатель-
ствах  имущественного  характера 
своих супругов и несовершеннолетних 
детей

Организационно-техническое  и  доку-
ментационное обеспечение деятельно-
сти комиссии по соблюдению требова-
ний к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию 
конфликтов интересов на муниципаль-
ной службе в муниципальном округе

2026-2030 гг.

2026-2030 гг.

отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа, КСП округа

секретарь  комиссии  по  соблюдению 
требований  к  служебному  поведению 
муниципальных служащих и урегулиро-
ванию конфликтов интересов на муни-
ципальной  службе  органов  местного 
самоуправления  муниципального  окру-
га

совершенствование  процедуры 
представления сведений о дохо-
дах

рассмотрение  конкретных  слу-
чаев несоблюдения лицами, за-
мещающими  должности  муни-
ципальной службы ограничений 
и  запретов  и  требований  о 
предотвращении или  об  урегу-
лировании  конфликта  интере-
сов,  выявление  нарушений  и 
принятие решений по урегули-
рованию  конфликта  интересов 
на муниципальной службе

2. Организация работы по противодействию коррупции в коррупционно опасных сферах деятельности

2.1. Обеспечение  соблюдения  требований 
Федерального  закона  от  05  апреля 
2013  года  №  44-ФЗ  «О  контрактной 

2026-2030 гг. отдел  муниципальных закупок админи-
страции Апанасенковского муниципаль-
ного округа Ставропольского края  (да-

повышение  открытости  и  про-
зрачности  закупочной  деятель-
ности
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системе закупок товаров, работ, услуг 
для  обеспечения  государственных  и 
муниципальных нужд»

лее  –  отдел  муниципальных  закупок), 
органы администрации муниципального 
округа, Совет округа

2.2. Обеспечение увеличения объема заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспе-
чения  муниципальных  нужд,  осуще-
ствляемых у единственного поставщи-
ка,  в  системе  электронной  торговли 
ОТС-market,  предусмотренных  пунк-
тами 4,5 и 2 части  I статьи 93 Феде-
рального  закона  №  44-ФЗ  «О 
контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных  и  муниципальных 
нужд»

2026-2030 гг. отдел  муниципальных закупок,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

увеличение  объема  закупок  в 
электронной  торговой  системе, 
экономия  бюджетных  средств 
бюджета муниципального окру-
га

2.3.

2.4.

Обеспечение  родителей  (законных 
представителей)  воспитанников, 
обучающихся памятками о действи-
ях в случаях незаконного сбора де-
нежных средств в образовательных 
организациях  муниципального 
округа, в том числе под видом благо-
творительной помощи

Привлечение  организаций,  осуще-
ствляющих  деятельность  по  строи-
тельному  контролю,  для  осуществле-
ния  хода  выполнения  работ  по  ре-
монту  и  содержанию  автомобильных 
дорог и приемке выполненных работ; 
привлечение  экспертных  организаций 

2026-2030 гг.

2026-2030 гг.

отдел образования администрации Апа-
насенковского  муниципального  округа 
Ставропольского  края  и  образователь-
ные учреждения Апанасенковского му-
ниципального  округа  Ставропольского 
края

Управление  по  работе  с  территориями 
администрации  Апанасенковского  му-
ниципального  округа  Ставропольского 
края

предупреждение фактов бы-
товой коррупции в сфере об-
разования

выявление  и  пресечение 
проявлений коррупционных 
правонарушений при осуще-
ствлении дорожной деятель-
ности
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и  независимых  экспертов  к  приемке 
выполненных работ и проведения экс-
пертизы выполненных работ

2.5. Размещение  проектов  нормативных 
правовых актов на официальном сайте 
в  соответствующем  подразделе  для 
проведения  независимой  антикорруп-
ционной экспертизы

постоянно аппарат  администрации  Апанасен-
ковского муниципального округа Став-
ропольского края (далее - аппарат адми-
нистрации), органы администрации му-
ниципального округа, Совет округа, яв-
ляющиеся инициаторами проекта

обеспечение  возможности  про-
ведения  независимой  антикор-
рупционной  экспертизы  проек-
тов нормативных правовых ак-
тов

3. Проведение мониторинговых исследований в области противодействия коррупции

3.1. Проведение  антикоррупционной  экс-
пертизы  проектов  муниципальных 
нормативных правовых актов, монито-
ринг  и  приведение  в  соответствие  с 
требованиями антикоррупционного за-
конодательства действующих муници-
пальных правовых актов 

постоянно отдел  правового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

выявление  и  устранение  кор-
рупциогенных  факторов  в 
проектах  нормативных  право-
вых актов, приведение их в со-
ответствие  с  требованиями  ан-
тикоррупционного  законода-
тельства

3.2. Проведение  мониторинга  соблюдения 
законодательства  о  противодействии 
коррупции в муниципальных казенных 
учреждениях Апанасенковского муни-
ципального округа

2026-2030 гг. отдел кадрового обеспечения,
органы администрации муниципального 
округа, Совет округа

выявление  проявлений  корруп-
ционных правонарушений, воз-
можности  возникновения  (воз-
никновения) конфликта интере-
сов  в  подведомственных  учре-
ждениях  (предприятиях)  муни-
ципального округа

3.3. Проведение  мониторинга  жалоб  и  об-
ращений граждан и юридических лиц о 
проявлениях коррупции

2026-2030 гг. отдел по организационным и общим во-
просам  администрации  Апанасен-
ковского муниципального округа Став-
ропольского  края,  органы  администра-
ции муниципального округа

выявление  проявлений  корруп-
ции
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3.4. Проведение  мониторинга  хода  реа-

лизации  мероприятий  по  противо-
действию коррупции в муниципаль-
ном округе

2026-2030 гг. отдел кадрового обеспечения оценка  результатов  деятельно-
сти в области противодействия 
коррупции  в  муниципальном 
округе

3.5. Организация предоставления государ-
ственных и  муниципальных услуг  по 
принципу «одного окна» на базе муни-
ципального  казенного  учреждения 
Апанасенковского  муниципального 
округа Ставропольского края «Много-
функциональный  центр  предоставле-
ния  государственных  и  муниципаль-
ных услуг»

2026-2030 гг. муниципальное  казенное  учреждение 
«Многофункциональный  центр  предо-
ставления  государственных  и  муници-
пальных  услуг»  Апанасенковского  му-
ниципального  округа  Ставропольского 
края,  отдел  экономического  развития 
администрации  Апанасенковского  му-
ниципального  округа  Ставропольского 
края

создание условий для снижения 
административных  барьеров 
при предоставлении населению 
государственных  и  муници-
пальных услуг

3.6. Обеспечение  рассмотрения  уведомле-
ний муниципальных служащих о фак-
тах обращений в целях склонения их к 
совершению коррупционных правона-
рушений и направление материалов в 
правоохранительные органы

по  мере  по-
ступления

отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

соблюдение  муниципальным  и 
служащими  ограничений  и 
запретов,  предусмотренных  за-
конодательством о муниципаль-
ной  службе  и  о  противодей-
ствии коррупции

3.7. Проведение  анализа  сведений  о 
соблюдении  муниципальными  служа-
щими запретов, ограничений и требо-
ваний, установленных в целях проти-
водействия коррупции, а также сведе-
ний о соблюдении гражданами,  заме-
щавшими  должности  муниципальной 
службы в администрации муниципаль-
ного округа, ее органах, Совете округа 
ограничений при заключении ими по-
сле  увольнения  со  службы трудового 

ежегодно,  по 
полугодиям

отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

соблюдение  муниципальным  и 
служащими  ограничений  и 
запретов,  предусмотренных  за-
конодательством о муниципаль-
ной  службе  и  о  противодей-
ствии коррупции
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договора и (или) гражданско-правово-
го договора в соответствием с требова-
ниями законодательства

4. Обеспечение открытости и доступности деятельности органов местного самоуправления края

4.1. Обеспечение наполнения и актуализа-
ции в соответствии с установленными 
требованиями подразделов, посвящен-
ных  противодействию  коррупции  на 
официальном портале органов местно-
го самоуправления в информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интер-
нет»,  размещение  актуальной  инфор-
мации  о  противодействии  коррупции 
на информационных стендах 

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа, 
подведомственные  муниципальные 
учреждения (предприятия)

обеспечение свободного досту-
па  к  информации о  деятельно-
сти  администрации  муници-
пального округа, органов адми-
нистрации  муниципального 
округа,  Совета  округа,  подве-
домственных  муниципальных 
учреждений (предприятий)

4.2. Обеспечение  размещения  на  офици-
альном  сайте  администрации  Апана-
сенковского муниципального округа, в 
средствах массовой информации сооб-
щений о реализуемых администрацией 
муниципального  округа,  органами 
администрации муниципального окру-
га,  территориальных  отделов,  Совета 
округа  подведомственными  учрежде-
ниями (предприятиями) мерах, направ-
ленных на борьбу с коррупцией, мате-
риалов, публикаций

2026-2030 гг. отдел по информатизации и информаци-
онной  безопасности администрации 
Апанасенковского  муниципального 
округа  Ставропольского  края,  отдел 
кадрового обеспечения, органы админи-
страции муниципального округа, Совет 
округа,
подведомственные  учреждения  (пред-
приятия)

обеспечение свободного досту-
па  к  информации о  деятельно-
сти  администрации  муници-
пального округа, органов адми-
нистрации  муниципального 
округа,  Совета  округа,  подве-
домственных  учреждений 
(предприятий), способствующе-
го правовому просвещению на-
селения муниципального округа

4.3. Формирование в обществе нетерпимо-
го отношения к коррупции при содей-
ствии  средств  массовой  информации, 
институтов  гражданского  общества, 
общественных и религиозных органи-

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

широкое освещение мер по про-
тиводействию  коррупции,  при-
нимаемых администрацией му-
ниципального округа, органами 
администрации  муниципально-
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заций на территории муниципального 
округа

го округа, Советом округа, под-
ведомственными учреждениями 
(предприятиями)  посредством 
изготовления листовок, памяток 
по  противодействию  корруп-
ции,  освещения  мероприятий 
антикоррупционной  направлен-
ности в средствах массовой ин-
формации

4.4. Проведение «прямой линии» с гражда-
нами по вопросам антикоррупционно-
го просвещения,  отнесенным к сфере 
деятельности администрации муници-
пального  округа,  организация  приема 
граждан  совместно  с  должностными 
лицами правоохранительных органов 

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа

выявление  проявлений  корруп-
ции в аппарате администрации, 
органах  администрации  муни-
ципального  округа,  подведом-
ственных  учреждениях  (пред-
приятиях)

4.5. Проведение анализа реализации муни-
ципальных  программ,  внесение 
предложений  по  повышению  их  эф-
фективности

2026-2030 гг. отдел экономического развития админи-
страции Апанасенковского муниципаль-
ного округа Ставропольского края (да-
лее – отдел экономического развития)

повышение эффективности реа-
лизации  муниципальных  про-
грамм

4.6. Принятие мер по повышению эффек-
тивности  контроля  за  соблюдением 
лицами, замещающими должности му-
ниципальной  службы  в  администра-
ции муниципального  округа,  ее  орга-
нах с правом юридического лица, Со-
вете округа требований законодатель-
ства  о  противодействии  коррупции, 
касающихся предотвращения и урегу-
лирования конфликта интересов, в том 

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

обеспечение выполнения требо-
ваний федерального и краевого 
законодательства  в  части 
соблюдения запретов, ограниче-
ний, требований к поведению и 
требований  об  урегулировании 
конфликта интересов
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числе за привлечение таких лиц к от-
ветственности в случае их несоблюде-
ния

4.7. Повышение  эффективности  кадровой 
работы  в  части,  касающейся  ведения 
личных  дел  лиц,  замещающих  муни-
ципальные  должности  и  должности 
муниципальной службы в администра-
ции муниципального округа и ее орга-
нах, Совете округа в том числе контро-
ля  за  актуализацией сведений,  содер-
жащихся  в  анкетах,  представляемых 
при назначении на указанные должно-
сти и  поступлении на  такую службу, 
об их родственниках и свойственниках 
в  целях  выявления  возможного  кон-
фликта интересов

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет округа

выявление  проявлений  корруп-
ционных  правонарушений,  а 
также нарушений,  связанных с 
несоблюдением муниципальны-
ми служащими, а также претен-
дентами на замещение должно-
стей  муниципальной  службы 
ограничений и запретов, связан-
ных  с  прохождением  муници-
пальной службы

4.8. Приведение в соответствие с действу-
ющим  законодательством  Перечня 
услуг, которые являются необходимы-
ми и обязательными для предоставле-
ния муниципальных услуг 

2026-2030 гг. отдел экономического развития исключение излишних админи-
стративных процедур, сокраще-
ние  сроков  оказания  государ-
ственных  и  муниципальных 
услуг  и  перечня  предоставляе-
мых  заявителями  документов 
для получения указанных услуг

5. Повышение антикоррупционной активности институтов гражданского общества и граждан

5.1. Осуществление в соответствии с Феде-
ральным законом «Об антикоррупцион-
ной экспертизе нормативных правовых 
актов и проектов нормативных право-
вых актов» сотрудничества с институ-

2026-2030 гг. отдел  правового  обеспечения,  Совет 
округа

обеспечение проведения незави-
симой  антикоррупционной  экс-
пертизы нормативных правовых 
актов  и  проектов  нормативных 
правовых  актов  муниципально-
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тами гражданского общества при про-
ведении антикоррупционной эксперти-
зы  нормативных  правовых  актов  и 
проектов нормативных правовых актов 
муниципального округа

го округа

5.2. Организация  и  проведение  обще-
ственных  обсуждений  в  случаях, 
предусмотренных законодательством 
Российской  Федерации  о  контракт-
ной системе в сфере закупок

ежегодно отдел  муниципальных  закупок, отдел 
социального  развития,  спорта,  профи-
лактики правонарушений и обеспечения 
общественной  безопасности админи-
страции Апанасенковского муниципаль-
ного округа Ставропольского края, Со-
вет округа

повышение  открытости  и 
прозрачности закупочной дея-
тельности

5.3. Обеспечение  рассмотрения  вопроса 
о состоянии работы по противодей-
ствию коррупции в муниципальном 
округе на заседаниях, созданных при 
них общественных советов с привле-
чением  представителей  институтов 
гражданского  общества,  социально 
ориентированных  некоммерческих 
организаций, участвующих в реали-
зации  государственной  политики  в 
области  противодействия  корруп-
ции в Ставропольском крае

ежегодно,  не 
реже  одного 
раза в год

отдел  кадрового  обеспечения  и  проти-
водействия коррупции

обмен опытом работы в сфере 
противодействия  коррупции, 
выработка  предложений  по 
повышению  эффективности 
мер по противодействию кор-
рупции

6. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

6.1. Организация и проведение приема гра-
ждан в рамках оказания им бесплатной 
юридической помощи 

2026-2030 гг. отдел правового обеспечения,
органы администрации муниципального 
округа

оказание содействия гражданам 
в  решении  проблемных вопро-
сов

6.2. Взаимодействие администрации муни-
ципального  округа,  Совета  округа  с 

постоянно отдел правового обеспечения,
органы администрации муниципального 

повышение эффективности мер 
противодействия коррупции
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правоохранительными органами в сфе-
ре противодействия коррупции

округа, Совет округа

6.3. Проведение обучающих занятий с му-
ниципальными  служащими  админи-
страции  муниципального  округа,  Со-
вета округа по вопросам противодей-
ствия коррупции

ежегодно отдел  кадрового  обеспечения,  Совет 
округа

повышение уровня антикорруп-
ционного  сознания  муници-
пальных служащих 

6.4. Разработка  и  изготовление  печатной 
продукции  антикоррупционного  со-
держания 

по мере необ-
ходимости

отдел  кадрового  обеспечения  и  проти-
водействия коррупции, Совет округа

формирование у населения му-
ниципального  округа  нетерпи-
мого отношения к проявлениям 
коррупции,  информирование 
населения  о  способах  обраще-
ния  в  компетентные  органы  в 
случаях склонения к коррупци-
онным правонарушениям

6.5. Обеспечение  своевременного  пред-
ставления муниципальными служащи-
ми  администрации  муниципального 
округа,  ее  органами,  Совета  округа, 
руководителями  подведомственных 
муниципальных  учреждений  (пред-
приятий), депутатами Совета муници-
пального округа сведений о своих до-
ходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах  имущественного  харак-
тера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе  и  обязательствах  имуще-
ственного  характера  своих  супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей 

1 квартал отдел  кадрового  обеспечения,  органы 
администрации муниципального округа, 
Совет  округа,  руководители  подведом-
ственных  муниципальных  учреждений 
(предприятий)

соблюдение  муниципальным  и 
служащими  ограничений  и 
запретов,  предусмотренных  за-
конодательством о муниципаль-
ной  службе  и  о  противодей-
ствии коррупции
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6.6. Обеспечение  размещения  сведений  о 

доходах,  расходах,  об  имуществе  и 
обязательствах  имущественного  ха-
рактера, а также о доходах, расходах, 
об  имуществе  и  обязательствах  иму-
щественного  характера  супруги  (су-
пруга)  и  несовершеннолетних  детей, 
представленных  муниципальными 
служащими  администрации  муници-
пального  округа,  ее  органов,  Совета 
округа,  руководителями  подведом-
ственных муниципальных учреждений 
(предприятий), депутатами Совета му-
ниципального округа

ежегодно,  в 
течение 14 ра-
бочих дней со 
дня истечения 
срока,  уста-
новленного 
для  подачи 
указанных 
сведений

отдел  кадрового  обеспечения, Совет 
округа, органы администрации муници-
пального округа

соблюдение  муниципальными 
служащими  ограничений  и 
запретов,  предусмотренных  за-
конодательством о муниципаль-
ной  службе  и  о  противодей-
ствии коррупции

6.7 Проведение  обучающих  семинаров, 
ознакомительной беседы с претенден-
тами  на  должность  муниципальной 
службы по вопросам соблюдения му-
ниципальными  служащими  ограниче-
ний  и  запретов,  по  исполнению  ими 
обязанностей,  установленных в целях 
противодействия  коррупции,  а  также 
по  недопущению  муниципальными 
служащими поведения, которое может 
восприниматься  окружающими  как 
обещание или предложение дачи взят-
ки  либо как  согласие  принять  взятку 
или как просьба о даче взятки

2026-2030 гг. отдел  кадрового  обеспечения, Совет 
округа, органы администрации муници-
пального округа

соблюдение  претендентами  и 
муниципальными  служащими 
ограничений и запретов, преду-
смотренных  законодательством 
о  муниципальной  службе  и  о 
противодействии коррупции

6.8. Разработка и проведение мероприятий, 
приуроченных  к  Международному 
дню борьбы с коррупцией – 9 декабря 

ежегодно,
III-IV кварта-
лы

отдел  кадрового  обеспечения, органы 
администрации муниципального округа

популяризация  в  обществе, 
включая подрастающее поколе-
ние,  антикоррупционных  стан-
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дартов  поведения,  формирова-
ние  нетерпимого  отношения  к 
коррупции

____________________________________


